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STATUT
STOWARZYSZENIA IM. O. PIO W RADOMIU

Tekst jednolity Statutu
Stowarzyszenia im. O. Pio w
Radomiu uwzgledniajacy
zmiany dokonane przez
Nadzwyczajne Walne Zebranie
czlonkow:

-Uchwala nr 1 i nr 2 z dnia 06
wrzesnia 2007 roku;

-Uchwalg nr 1/2011/NWZC/ z
dnia 9 lutego 2011 r.— w sprawie
zmian w Statucie
Stowarzyszenia im. O. Pio w

Radomiu.
Rozdzial I
Postanowienia ogélne
Art.1

Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu zwane w dalszej cz¢$ci Statutu
Stowarzyszeniem jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym posiadajacym
osobowos$¢ prawnag.

Art.2
Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecz¢ci i odznak zgodnie z obowigzujacym
prawem.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrozniajacego go znaku graficznego.

Art. 3

. Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
. Siedzibg Stowarzyszenia jest Radom.

Art. 4

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych Iub mig¢dzynarodowych

organizacji, ktorych dziatalnos¢ pokrywa si¢ =z celami 1 zadaniami
Stowarzyszenia.

Art. 5
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i dziata na podstawie
przepisoOw Ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. nr 79 poz, 855
z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu.

Art. 6
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ przede wszystkim o spoteczng prace
cztonkow.
W swojej dziatalno$ci moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1



Dzialalnos§¢ Stowarzyszenia
Art. 7

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osOb fizycznych zawigzanym gldwnie dla
Swiadczenia opieki i pomocy osobom chorym na chorob¢ nowotworowa lub inng
nie rokujacag wyleczenia, osobom niepeinosprawnym oraz ich rodzinom.
Stowarzyszenie uczestniczy w innych dzietach charytatywnych, jako
organizator lub wuczestnik, wspodipracujac z organizacjami pozarzadowymi,
wladzami i instytucjami centralnymi i lokalnymi.
Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego
moze by¢ prowadzona, jako dziatalno$¢ nieodptatna lub jako dziatalnos¢é
odptatna w rozumieniu przepisOw ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
wolontariacie zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie Dz.U.10.234.1536 j.t.). Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowg w stosunku do
dziatalno$ci pozytku publicznego. Wszystkie formy dziatalno$ci beda
rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow,
kosztow i wynikoéw przy uwzglednieniu przepisow dotyczacych rachunkowos$ci.
. Nadwyzka przychodu nad kosztami w cato$ci jest przeznaczana na dziatalnos$¢
pozytku publicznego Stowarzyszenia.

Cele Stowarzyszenia
Art. 8

Celem Stowarzyszenia jest:

a) ochrona i promocja zdrowia,

b) dziatanie na rzecz o0s6b niepetlnosprawnych i ich integracji ze
spoteczenstwem,

c) dziatalno$¢ charytatywna,

d) niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich
rodzinom oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

e) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

f) dziatalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym,

g) dziatalno$¢ na rzecz rodziny,

h) promocja i organizacja wolontariatu,

i) dziatalno$¢ na rzecz integracji curopejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspoipracy migedzy spoteczenstwami,

j) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, oraz osdéb prawnych i
jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych Kosciotdw i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach
sumienia 1 wyznania, stowarzyszen 1 jednostek samorzadu terytorialnego,
spoldzielni socjalnych 1 spdtek akcyjnych 1 spoétek z ograniczona
odpowiedzialnos$ciag, ktoére nie dzialaja w celu osiggnigcia zyskdéw oraz
przeznaczaja calo$¢ dochodu na realizacj¢ celow statutowych, oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu pomigdzy swoich czlonkdéw, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow,

k) dziatalno$¢ na rzecz ochrony Srodowiska i ekologii.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w szczegdlnosci:

a) na rzecz osob chorych na nowotwory,

b) na rzecz przewlekle chorych, niepelnosprawnych i starszych,

C) na rzecz osob zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami uktadu chtonnego,
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d) na rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich
Smierci.
Stowarzyszenie propaguje ide¢ i metody opieki paliatywnej i hospicyjnej,
dlugoterminowej pomocy osobom starszym, rehabilitacji osob zagrozonych lub
dotknigtych zaburzeniami uktadu chtonnego.
Stowarzyszenie realizuje powyzsza opieke 1 pomoc(zadania) w obiektach
nowych 1 istniejacych(w tym hospicjach i Domach Pomocy Spolecznej),
wtlasnych, uzyczonych lub wynajmowanych. W tym celu moze inicjowac
budowe, rozbudowe, przebudowe, remont i modernizacje¢ tych obiektow.
Stowarzyszenie pozyskuje ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie
udziela¢ pomocy i opieki osobom objetych jego dziatalnos$cig.

Srodki dzialania Stowarzyszenia
Art. 9

1. Dziatalno$¢ w wymienionym w Art. 8 zakresie stowarzyszenie realizuje
poprzez prowadzenie dziatalno$ci nieodptatnej 1 odptatnej.

2. W zakresie dziatalnos$ci nieodptlatnej Stowarzyszenie realizuje nastgpujace
zadania:

a) ochrona zdrowia ludzkiego,

b) powotywanie niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej i innych form
zaktadow opieki zdrowotnej i spotecznej,

c) dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego,

d) opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie projektow, konkurséw i innych
przedsigwzie¢¢ zgodnych z celami statutowymi,

e) prowadzenie prac badawczo — rozwojowych w dziedzinie nauk medycznych i
farmacji,

f) dziatalno$¢ edukacyjna, spoteczna, kulturalna i charytatywna,

g) organizowanie, prowadzenie 1 wspieranie dziatan edukacyjnych dla
pracownikow medycznych i wolontariuszy oraz innych zainteresowanych
0sob,

h) promocja celow Stowarzyszenia za pomocg no$nikéw medialnych i internetu.

i) wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji z zakresu ochrony i
promocji zdrowia oraz promocji i dziatalno$ci wolontariatu,

j) drukowanie broszur, ulotek i innych publikacji z zakresu promocji i ochrony
zdrowia oraz promocji i ochrony wolontariatu,

k) organizowanie spotkan, seminariow, konferencji, szkolen,

I) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami o
podobnym zakresie dziatania,

m) wspotpraca z organami wladzy publicznej, samorzadami, $rodkami
masowego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie
partnerstwa w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

. W zakres dziatalnos$ci odptatnej, wchodzg zadania:

a) sprzedaz przedmiotéow, darowizn na cele prowadzenia dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego,

b) pobieranie odptatnosci od prowadzonych dzialan wyszczegdlnionych w
ustepie 2 punkty: b,c,d,e,f,g,i,j,k w  przypadku posiadania
niewystarczajacych $§rodkéw finansowych przeznaczonych na pokrycie
kosztow dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Przy realizacji swoich celow Stowarzyszenie wspoipracuje z organami wiladzy 1
administracji panstwowej 1 samorzadowej, $rodkami masowego przekazu i
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innymi podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie(Dz.U. nr 96, poz. 873), z
pdézniejszymi zmianami.

. Stowarzyszenie wspoipracuje takze z innymi organizacjami pozarzgdowymi,

organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia, Narodowym

Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi i zagranicznymi o podobnych

celach i podobnym zakresie dziatania.

. Dla pozyskania $rodkow materialnych do realizacji swoich celow

Stowarzyszenie:

a) gromadzi sktadki cztonkowskie oraz dary pieni¢zne i rzeczowe od przyjaciot
I sympatykow Stowarzyszenia (os6b prawnych i fizycznych),

b) prowadzi kwesty i inne akcje pozyskiwania funduszy,

C) czyni starania o granty, dotacje i subwencje ze zrodet (§rodkow publicznych
1 niepublicznych, migdzy innymi wystepujac do wtadz i1 administracji
panstwowej, samorzadowej oraz innych instytucji,

d) zawiera umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow powotuje terenowe jednostki

organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych, ktore:

a) podlegaja bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia oraz dziatajg na
podstawie Statutu Stowarzyszenia,

b) moga posiada¢ osobowos$¢ prawng.

Rozdzial I11
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

Art. 11
. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo
polskie ( takze cudzoziemiec: posiadajacy karte czasowego lub statego

pobytu w Polsce, lub majacy wiez z Polska poprzez rodzicow lub

wspotmatzonka), petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw

publicznych, posiadajaca wysokie walory moralne i etyczne ktora:

a) zaakceptuje cele statutowe Stowarzyszenia i zadeklaruje cheé wspotdziatania
z innymi cztonkami w realizacji jego celow wymienionych w rozdziale II
niniejszego statutu,

b) zapozna si¢ z prawami i obowiazkami cztonka Stowarzyszenia,

c) ztozy deklaracje cztonkowska,

d) przedstawi opini¢ dwoch cztonkdow Stowarzyszenia,

e) przedstawi motywy swojego wstgpienia w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

decyzji Zarzadu Stowarzyszenia .

. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana

dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc

finansowa lub rzeczowa,

. Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

decyzji Zarzadu Stowarzyszenia .

. Zarzad Stowarzyszenia moze odmowié przyjecia kandydata w poczet cztonkow,

ktory nie spetnia warunkoéw: dla cztonka zwyczajnego wust. 1.1 2. dla czlonka
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7.

wspierajgcego ust. 3.1 4. - niniejszego artykutu.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) wykaze si¢ udokumentowana pracag w instytucjach charytatywnych lub
dziatalnosci spotecznej,

b) jest niekwestionowanym autorytetem moralnym i etycznym,

c) wniosta szczegodlnie duzy wklad w tworzenie i funkcjonowanie
Stowarzyszenia 1 swoja postawa znaczaco podniosta jego prestiz w
spoteczenstwie,

d) na podstawie wymienionych wyzej zalet =zostala wuchwala Zarzadu
zarekomendowana na Walnym Zebraniu Czlonkéw do otrzymania tej
godnosci.

Nadanie godnos$ci czlonka honorowego odbywa si¢ na Walnym Zebraniu

Cztonkdéw przez przyjecie stosownej uchwaty.

Art. 12

. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, seminariach i konferencjach
organizowanych przez wltadze Stowarzyszenia,

c) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz
Stowarzyszenia,

d) zaskarzania do  Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia o skres$leniu z listy cztonkéw lub wykluczeniu z
Stowarzyszenia.

e) uzywac legitymacji i odznaki,

. Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:

a) Dziata¢ dla dobra Stowarzyszenia

b) aktywnie uczestniczy¢ w jego dziatalnosci,

C) przestrzega¢ obowigzujgcego prawa, Statutu, regulaminow i polecen wtadz
Stowarzyszenia,

d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,

Art. 13

. Cztonkowie wspierajacy i1 honorowi nie posiadajag biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych
wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie
zwyczajni.

. Czlonek wspierajacy 1 honorowy jest zobowiazany do przestrzegania statutu,

regulaminow 1 uchwatl wtadz Stowarzyszenia .

Art.14

. Czlonkostwo Stowarzyszenia wygasa na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
(a) tamania postanowien statutu i nieprzestrzegania uchwal wtadz
Stowarzyszenia
e postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe¢ jako cztonka
Stowarzyszenia lub godzi w jego dobre imige,
e dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,
(b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
(¢) nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej dwoch lat,
c) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego pelnej

5



zdolno$ci do czynnos$ci prawnych albo utraty praw publicznych, likwidacji
cztonka bedacego osobg prawng,

. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podj¢ciem uchwaty
Zarzad umozliwia czlonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie powiadamia
zainteresowanego.

. Ustanie czlonkostwa z przyczyn okre§lonych w ustgpie 1 pkt a) i ¢) stwierdza
Zarzad w formie uchwaly, przepis ustepu 2 stosuje si¢ odpowiednio.

. Od uchwat Zarzadu, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3 przystuguje
zainteresowanemu odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw w terminie 1
miesigca od powiadomienia o treSci uchwatly. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

Art. 15
. Wtadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
Art.16

. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 6 lat, do czasu wyboru nowego Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej.
. Wybor wtadz Stowarzyszenia - Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - odbywa si¢ na
Walnym Zebraniu Czlonkow w glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscia glosow
przy obecnosci co najmniej potowy liczby uprawnionych.
. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sa3 w glosowaniu jawnym, zwykta
wickszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych
cztonkéw, o ile Statut nie stanowi inaczej. Zgromadzeni moga uchwalic
glosowanie tajne.
. W glosowaniu w razie roéwnosci glosow decyduje gtos przewodniczacego
zebrania.

Art. 17
Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa z uplywem kadencji,
a w czasie jej trwania z powodu:
a) wygasnigcia cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji
c) odwotania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wigkszoscig 2/3 glosow.
W przypadkach wygadniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupeinienia sktadu na
okres do uptywu kadencji, spos$réd nie wybranych kandydatow wedtug
kolejnosci uzyskanych gltoséw, a w przypadku braku kandydatow
dokooptowanie nastepuje sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia . Liczba
dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiladz nie moze przekraczac¢ 1/3
liczby cztonk6éw pochodzacych z wyboru.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w
sytuacji wskazanej ust. 1 lit. b petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej
osoby na jego miejsce, chyba ze Walne Zebranie postanowi inaczej.
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Walne Zebranie Czlonkow
Art. 18

. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z gltosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie,

. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej

na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajg przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie - liczby cztonkoéw okreslonej w Art.16 ust. 2,

b) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pd6zniej od
pierwszego terminu - bez wzgledu na liczbg o0s6b uprawnionych do
glosowania.

Art. 19

. Walne Zebranie Czlonké6w moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie¢ raz w roku, a

sprawozdawczo - wyborcze - w terminie okre§lonym w Art.16 ust.1 w miesigcu
wrzes$niu, o ile nie zaistnieja okolicznos$ci uzasadniajace zwolanie Walnego
Zebrania Cztonkow w innym miesigcu.

. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie

regulaminu obrad.

. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie:

- przewodniczacy,
- zastepca przewodniczacego.

. Pozostatle osoby do funkcji koniecznych w sprawnym  przeprowadzeniu

Walnego Zebrania (sekretarza — protokolanta, sktad personalny komisji, itp.)
wybiera w glosowaniu Walne Zebranie Czlonkow.

. Cztonek ustepujacych wtadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego

Zebrania Cztonkéw 1 powotanych na nim komisji.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie w

uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad:

a. z wtasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C. na umotywowane zadanie co najmniej 1/4 liczby cztonké6w zwyczajnych.

. W przypadkach okreslonych w ust. 8 pkt b i c. Nadzwyczajne Walne Zebranie

Cztonkow winno by¢ zwolane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia
odpowiedniego zadania Zarzadowi.

10.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wyltacznie nad sprawami dla

ktorych zostato zwotane.

11. Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotacza si¢ proponowany porzadek

1.

obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢
rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

Art.20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,



b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 udzielanie
absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie ewentualnych zmian w statucie Stowarzyszenia .

d) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,

e) uchwalanie budzetu,

f) wybér oraz odwotywanie wtadz Stowarzyszenia tj. cztonkéw Zarzadu i
cztonkow Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich dla os6b fizycznych i dla osob
prawnych,

h) rozpatrywanie wnioskéw i podejmowaniec uchwal w sprawach wniesionych
przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjng,

i) rozpatrywanie odwotan od decyzji o wykluczeniu cztonka z Stowarzyszenia,

j) nadawanie i pozbawianie godnoS$ci cztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

. Podejmowanie innych uchwal wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Cztonkow.

Zarzad Stowarzyszenia

Art. 21
. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z wybranych cztonkow Stowarzyszenia w
liczbie od 3 do 5 — ciu osob.
. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
. Przy wykonywaniu swoich zadan Zarzad moze przybra¢ do pomocy dyrektoréw,
kierownikow, lub inne osoby, ktorzy odpowiadajg za powierzone im funkcje

Art. 22

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz zgodnie z przyznanymi
kompetencjami dla poszczegodlnych czltonkow Zarzadu,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

c) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) uchwalanie projektu budzetu Stowarzyszenia i projektu wysokosci sktadek
czlonkowskich,

e) tworzenie niepublicznych zaktadow opieki zdrowotnej i innych form
zaktadow opieki zdrowotnej 1 spotecznej,

f) ustalanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia, w tym powolywanie i
likwidowanie jego jednostek organizacyjnych,

g) uchwalanie regulaminéw 1 innych aktow normujgcych funkcjonowanie
Stowarzyszenia i jego jednostek organizacyjnych,

h) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

i) podejmowanie uchwal o rozpoczeciu i zakonczeniu dziatalnosci
gospodarczej, oraz rodzaju tej dzialalno$ci.

J) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i jego finansami,

k) inicjowanie i programowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,

I) sktadanie sprawozdan z dzialalnoS$ci Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
czlonkow,

m) organizowanie Walnego Zebrania Czlonkow,
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n) prowadzenie ewidencji czlonkow Stowarzyszenia, zbieranie
zadeklarowanych sktadek i zwalnianie z obowigzku ich uiszczenia,
0) przyjmowanie i skre§lanie z ewidencji cztonkdéw Stowarzyszenia .

Art. 23

. Na pierwszym zebraniu wyborczym Zarzad wybiera ze swego grona prezesa,

vice-prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Art.24

. Zarzad moze tworzy¢ komisje do zatatwiania konkretnie oznaczonej sprawy.
. Przewodniczacym komisji jest cztonek Zarzadu.
. Cztonkami komisji moga by¢ osoby spoza Zarzadu.

Art. 25

. Zebrania Zarzadu powinny odbywacé si¢ przynajmniej raz na 2 miesigce, a

zwotuje je prezes Zarzadu.

. Z posiedzen Zarzadu sekretarz sporzadza protokol, ktédry podpisuje ponadto

przewodniczacy zebrania.
Komisja Rewizyjna
Art. 26

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli lub nadzoru, odrgbnym

od Zarzadu Stowarzyszenia i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli

wewnetrznej lub nadzoru, przy czym czlonkowie Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawaé z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

C) nie moga otrzymywaé z tytulu pelnienie funkcji w takim organie
wynagrodzenia.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Walne

Zebranie Czlonkow.

. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

Art. 27

. Komisja Rewizyjna kontroluje caloksztatt dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym

rowniez dziatalnos¢ niepublicznych zakladow opieki zdrowotnej, inne formy
zaktadow  opieki zdrowotnej 1 spotecznej, oraz innych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia, a w szczegdlnos$ci dziatalno$¢ finansowo -
gospodarczg.

Art. 28

. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole przynajmniej raz do roku i sktada

pisemne sprawozdanie ze swej kontroli, formutuje wnioski i okres§la terminy
usunig¢cia uchybien.

. Sprawozdanie sktadane jest na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z wnioskiem o

udzielenie, badz nie udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.
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Art. 29
Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w zebraniu
Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa
Art. 30
Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieni¢zne i1 inne sktadniki majatkowe,
ktore stuzg wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Art. 31

. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, subwencji,

c) ofiarnosci publicznej, a w szczegdlnosci w trakcie organizowania przez
stowarzyszenia zbidrek publicznych,

d) darowizn,

e) zapisoOw i spadkow,

f) dochodéw z wtasnej dziatalnosci,

g) dochodéw z majatku,

h) $rodkéw uzyskanych w zwigzku z posiadaniem statusu organizacji pozytku
publicznego,

i) nawigzek, Swiadczen pieni¢znych,

j) innych zrédet dopuszczonych przez przepisy prawa.

Art. 32
Stowarzyszenia prowadzi rachunkowo$¢ wedtug obowiazujacych przepisow .
Tryb i formy prowadzenia rachunkowos$ci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

. Srodki pienigzne, moga byé przechowywane na rachunku bankowym

Stowarzyszenia lub w tzw. pogotowiu kasowym. Wysokos¢ kwoty w pogotowiu
kasowym ustala Zarzad w formie uchwaty.

. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych potrzeb bez

zbednej zwtoki przekazane na rachunek bankowy.

. Calty dochod ze swoich przedsiewzie¢ Stowarzyszenie przeznacza wylacznie na

dziatalnos$¢ statutowy.

Art. 33

. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majatku podejmowane

sg przez Zarzad Stowarzyszenia .

. Dla waznosci 1 skutecznos$ci oSwiadczen podejmowanych przez Stowarzyszenia

w zakresie spraw majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

. Dla waznos$ci wszystkich innych pism wymagany jest podpis prezesa

Stowarzyszenia lub podpisy upowaznionych przez Zarzad dwoch cztonkow
Zarzadu.

. Na mocy niniejszego statutu zabrania sig¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania majatku na rzecz ich czlonkow, cztonkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Rozdzial VI

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
Art. 34

. Uchwalanie zmian w statucie oraz podj¢cie wuchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowane;j
wigkszosci gloséw - 2/3 przy obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do
gltosowania.
. Uchwalanie statutu, jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moga by¢
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkéw wytacznie wtedy, gdy sprawy te
zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow
okres$la przeznaczenie jego majatku oraz wybiera Komisje Likwidacyjna, ktora
moze stanowi¢ Zarzad.
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