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Data zamieszczenia sprawozdania 2014-07-08

3. \NEsna oTaRATse STOWARZYSZENIE IM.0.PIO W RADOMIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. RADOM
kontaktowe

Gmina M. RADOM Ulica WARZYWNA Nr domu 3/9 Nr lokalu

Miejscowosc RADOM Kod pocztowy 26-600 Poczta RADOM 'Nr telefonu 48-383-07-88
Nr faksu 48-383-07-88 E-mail hospicjumpio@op.pl  |Strona www www.pio,radom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego : ' _2005~Q.1e;1_ .
5. Numer REGON 67299234300000 6. Numer KRS ~ |0000197078
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7.5Wad organu zarzadeajacego organizac Jadwiga Panek-Lenartowicz | prezes TAK
{Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informace o funkgji Marcin Wosik wiceprezes TAK
pelnionej preez poszczegoinych clonkdw organu zarzgdzajgeego) Marek Lenartowicz salcratars TAK =
Zofia Kuczynska cztonek TAK
Joanna Kepa-Przygodzka |czonek TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i Friera Widsany do'RRs
Zofia Wosztyl przewodniczgca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji :
petnionej przez poszczegolnych cztonkow organu kontroli iub Zofia tagowska cztonek TAK
nadzoru) Bogustaw Stanczuk cztonek TAK




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele no podstawie stotutu organizacji)

Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu zostato powofane gtownie dla
swiadczenia opieki i pomocy osobom chorym na chorobe nowotworowg
lub inng nie rokujgcy wyleczenia, osobom niepetnosprawnym oraz ich
rodzinom.

Stowarzyszenie uczestniczy rowniez w innych dzietach charytatywnych,
jako organizator lub uczestnik, wspotpracujac z organizacjami
pozarzagdowymi, wtadzami i instytucjami centralnymii lokalnymi.

Celem Stowarzyszenia jest:

-ochrona i promocja zdrowia,

- dziatanie na rzecz osob niepetnosprawnych i ich integracji ze

spoteczenstwem,
- dziatalnosc charytatywna,
- niesienie pomocy spofeczne] osobom w trudne] sytuacji zyciowej i ich
rodzinom oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob,
- dziatalnosc na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- dziatalnosc na rzecz osob w wieku emerytalnym,
- dziatalno$¢ na rzecz rodziny,
- promocja wolontariatu,
- dziatalnosc na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoleczenstwami,
- dziatalnosc na rzecz organizacji pozarzgdowych , oraz osob prawnych i
jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Palskiej , o
stosunku Panstwa do innych Kosciotow i zwigzkow wyznaniowych oraz o
gwarancjach sumienia | wyznania, stowarzyszen i jednostek samorzadu
terytorialnego, spotdzielni socjalnych i spdtek akcyjnych i spotek z
ograniczong odpowiedzialnoscig, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia
zyskow oraz przeznaczajg catosc dochodu na realizacje celow
statutowych, oraz nie przeznacza)g zysku do podziatu pomiedzy swoich
cztonkow, udziatowcow, akcjonariuszy | pracownikow,

dziatalnosc na rzecz ochrony srodowiska i ekologii.

Stowarzyszenie koncentruje sie gidwnie na dziatalnosci:

- na rzecz 0so6b chorych na nowotwory,

- na rzecz przewlekle chorych, niepetnosprawnych i starszych,

- na rzecz osob zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami uktadu
chionnego,

- na rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich
smierci.

Propaguje idee | metody opieki paliatywnej i hospicyjnej,
diugoterminowej pomocy osobom starszym, rehabilitacji oseb
zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami ukfadu chtonnego.

Realizuje powyiszg opieke i pomoc (zadania) w obiektach nowych i
istniejacych (w tym hospicjach i Domach Pomocy Spotecznej), wiasnych ,
uzyczonych lub wynajmowanych. W tym celu moze inicjowac budowe,
rozbudowe, przebudowe, remont | modernizacje tych obiektow.

| Pozyskuje ludzi dobre) woll gotowych bezinteresownie udziela¢ pomocy |
|opieki osobem objetym jego dziatalnoscia.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy apisac spasob realizoci celow statutowych organizacji ng
podstawie statutu organizacyi)




Stowarzyszenie realizowato swoje cele w 2013 roku poprzez prowadzenie
dziatalnosci nieodptatnej.

- prowadzenie niepublicznego zaktadu opieki zdrowotne] na zasadach
wolontariatu ( nie uzyskaliémy kontraktu z Narodowego Funduszu
Zdrowia),

- opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie projektow, konkursow |
innych przedsiewziec zgodnych z celami statutowymi.

- dziatalnosci edukacyjna, spoteczna, kulturalna i charytatywna,

- organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatari edukacyjnych dla
pracownikow medycznych i wolontariuszy oraz innych zainteresowanych
0s0b,

- promocje celow Stowarzyszenia za pomoca nosnikow medialnych |
internetu,

- drukowanie broszur, ulotek i innych publikacji z zakresu promocji i
ochrony zdrowia oraz promocji i ochrony wolontariatu,

- organizowanie spotkan, seminariow, konferencji, szkolen,

- wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami o
podobnym zakresie dziatania.

Przy realizacji swoich celow Stowarzyszenie wspotpracuje z organami

witadzy i administracji panstwowej i samorzadowej, srodkami masowego

przekazu i innymi podmiotami na zasadach okreslonych ustawa z dnia 24

kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.

nr 96, poz. 873), z pozniejszymi zmianami.

Stowarzyszenie wspotpracuje takze z innymi organizacjami

pozarzadowymi, organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia,

Narodowym Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi i

zagranicznymi o podobnych celach i podobnym zakresie dziatania.

Dla pozyskania érodkéw materialnych do realizacji swoich celdw

Stowarzyszenie:

- gromadzi sktadki cztonkowskie oraz dary pieniezne | rzeczowe od

przyjaciot i sympatykow Stowarzyszenia (osob prawnych i fizycznych),
prowadzi kwesty i inne akcje pozyskiwania funduszy,

- czyni starania o granty, dotacje 1 subwencje ze zrodet (Srodkow

publicznych i niepublicznych, migdzy innymi wystepujac do wladz i

administracji panstwowe], samorzadowej oraz innych instytucji,

- wystepuje o kontraktowanie swiadczen do Narodowego Funduszu

Zdrowia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje




Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu podjeto nastepujgce dziatania w 2013 roku:

Prowadzifo opieke medyczna , psychologiczna, prawng i socjalng na rzecz padopiecznych —chorych
osob (dzieci i dorosli) z charobami genetycznymi i metabolicznymi, oraz ich rodzin.

Opieke prowadzit zespot hospicyjny dziafajgcy na zasadach wolontariatu.

Dofinansowywato turnusy rehabilitacyjne.

Kupowato cewniki, materialy opatrunkowe, srodki odkazajace, leki, $rodki higieniczne (pieluchy,
rekawiczki jednorazowe, itp.)

Organizowato pomoc rzeczowg (paczki z chemia gospodarcza, paczki okolicznosciowe z iywnoscia, z
artykutami szkolnymi, itp.)

Odbywaty sie imprezy integracyjne (wspolne kolgdowanie, zabawa karnawatowa, spotkanie
wielkanocne, Dzien Dziecka, dzien Swietego Mikotaja, Wigilia, itp.)

W ramach ochrony i promocji zdrowia prowadzone bylty zajgcia z nordic walking, zajecia z dietetykiem i
psychologiem dla osob starszych | niepetnosprawnych;

Odbywaty sie prelekcje zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi dla nauczycieli, psychologow,
pedagogow szkolnych zakoriczone seminarium wyjazdowym.

Prowadzito nieodptatnie wypozyczalnig sprzgtu rehabilitacyjno-medycznego dla mieszkaficow Radomia
i okolic.

Przy Stowarzyszeniu dziata wolontariat miodziezowy i os6b dorostych, ktory czynnie wiaczal sig w
dziatalnosc statutowa.

Wolontariusze odwiedzali osoby chore w domach, pomagali w pracach administracyjnych i
porzgdkowych, pisali wnioski, przygotowywali scenariusze Imprez integracyjnych.

Wolontariusze brali udziat w szkoleniach zdobywajac nowe umiejgtnosci a jednoczesnie promujac
wolontariat w naszej organizacji.

Pracownicy, cztonkowie zespotu hospicyjnego, cztonkowie Stowarzyszenia brali udziat w szkoleniach,
zdobywajac nowe informacje odnosnie dziatalnosci Stowarzyszenia.

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina 3 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [C] kilka wojewodztw
(alezy wskozac jedng lub wiece] pozyci) powiat caty kraj
[ kilka powiatéw [C] poza granicami kraju

R,

e e
g2, ku publicznego w okresie

cif poiyt

2.1, Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 550

{Naleiy eszacowoc h‘czbe:'odb;‘orco’w-dzfm‘wi organizacji w ckresie
sprawezdawczym, w podziale na osaby fizyczne i osoby prawne)

Osaby prawne 0

2.2, Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych arganizacja dziatata

r

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego




Sfera dziatalnoéci pozytku | Przedmiot dziatalnosci Ni\xm‘er:iﬁndu (PKD)

3.2. Nalezy podac informacie na temat przedmiotu dziatginosci publicznego

nieodptatnej organizacji w okresie sgrawozdawczym, wroz ze = = = :

wskazaniem sfer/y dzialalnosci pozytku publicznego, o ktérych ochrona i promocja - udzielanie pomocy 88.10.2
mowe w art, 4 ust.1 ustawy z daia 24 kwietnia 2003 r. o dzigfalnosci | zdrowia medyczne],

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, 2 2010 r. Nr 234, poz. psychologicznej,

1536, z poén. zm.). o takze kodu/ow PED 2007

duchowej na zasadach
odpowiadajqcego/yeh tej dziatalnosci. lesli organizacjo prowadzi 1

wiecej riiz 3 rodzaje dziotainosci nieodptutneg), nolezy podad wolontariatu,

informacje na temat trzech glownych rodzajow dziotalnoscl (podanie - wizyty u osab chorych
maksymainie 3 kaddw), zaczynojgc ed gldwnego przedmiotu i niepetnosprawnych w
dziatalnosci : domu,

- aplikowanie wnioskow
do instytucji rzadowych
| samorzadowych w
dziedzinie ochrony i
promocji zdrowia,
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego.

dziatalnosc na rzecz 0s6b |- Swiadczenie pomocy |88.99.7
niepeinosprawnych spotecznej osobom
niepefnosprawnym
(dorosli i dzieci) oraz
osobom w podesztym
wieku,

- wspieranie
podopiecznych i ich
rodzin organizujac
pomoc rzeczowg
(paczki zywnosciowe,
paczki z chemig
gospodarcza,
artykutami szkolnymi,
lekami, materiatami
medycznymi i
higienicfznymi),
|-organizacja imprez
J'okolicznos"ciochh i
lintegracyjnych dla osob
|niepe¢nosprawnych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé odptatna pozytku publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

4.2. Nalezy padac informacie no temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
odpiatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wrazze wspieranie i potmaraton 85.51.Z
wskazaniem sfer/y dzlotainoscl pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnio 24 kwietnia 2003 r. o dzigfalnosei | ;
pozytku publicznego i o wolontariacie, o tokze kodu/ow PKD 2007 izycznej
odpowiadajgcego/ych tef dzigfolnosci. Jesl organizacia prowadzi
wigcej niz 3 rodzoje dzigfolnosci odptatnej, nalezy podac informuacje
na temat trzech glownych rodzajow dzicfolnosci (podanie
maksymainie 3 kodow), zaczynajge od gléwnego przedmiotu
dzialalnosci

upowszechnianie kultury

nosci gospodarcze] organizadji prawozdawczyr

e




5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczy

" Tak T

@ Nie

5.2. Nalezy podac informacje ng temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizagji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgceao/ych te] dziatolnoscl. Jesli orgenizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dzialalnosci gospodarczej, nalezy podoc
informacje na temat trzech glownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gldwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot | opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat) 202,855.82 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 193,714.82 z
b) Przychody z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 9,021.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 2
¢) Pozostate przychody 120.00 2t

2.1. Przychody z 1% podatku-duchodawego od osob fizycznych 49,016.00 zt
2.2, Ze irodet publicznych ogotem: 96,160.00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 8,000.00 zt
¢) ze $rodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 88,160.00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze #rodet prywatnych ogétem: 46,308.82 zt
5} * sktadek c.;:.z!dnkbwgk:i:c:h . 120.00 2t
b) z darowizn od osob fizycznych 32,602.82 #
‘¢) 2 darowizn od 0s6b prawnych 11,570.00 2
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 2,516.00 zt




e) ze spadkéw, zapiséw _ 0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zi

24.27 innt_ﬂ:h zrodet 1,850.00 z¢

3.1, Stan srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych na pierwszy dzierd 0.00 2t
roku sprawozdawczego )
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych wydatkowanej 49.016.00 7
w okresie sprawozdawczym ogotem T
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochadzace 21% podatku dochodowego od osob fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Reklama 335.30 zt
2| Leki, turnus rehabilitacyjny 684.55 zi
3|Zadanie inwestycyjne 40,536.57 zt
4{Udziat wtasny w projektach 7,459.58 zt

3.4, Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od asob fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznega wydatkowata najwigcej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwota

4.1. Koszty orgamzac;t w okresie sprawozdawczym ogotem: - 202,334.56 z 0.00
a) koszty z tytuiu prowadzenia nieodplatnej dziatalnosci pozytku pubhcznego 123,273.26 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 9,021.00 zt 0.00 z¢
c) koszty z tytutu prowadzenia dziafalnosci gospodarcze] 0.00 zt
d) koszty finansowe 4.16 zt
e) koszty administracyjne 22,187.58
f) pozostate koszty ogotem 47,848.56 zt 0.00 zt

. e T : e wy

5 ; Wymk dzxala\llnoém odplatrlej i meodp!atnej pezytku pub!ucznega Iub dzialalnoscr gospodarczei orga mzacii poivtku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dzialalnosci nieodplatnej pozytku publicznego 70,441.56 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze] 0.00 #

w tym: wysokosc srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego




z podatku dochodowego od 0séb prawnych

U

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

= z podatku od towarow i ustug
zwaolnien

z optaty skarbowej
(Nalezy wskazad jedng lub wigcej pozycji wraz z kwotg

prezyznanego zwolnienia) z oplat sadowych

I e B B

z innych zwolnien, jakich:

I~ nie korzystata

0.00 zt
0.00 zt

0.00 z¢

0.00 z!
0.00 zt
0.00 z¢

0.00 z

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez Jednostzkl pub[l.czngj
radiofonii | telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodp{atnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i ‘telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
péin. zm.)

" Tak
" Nie

rW odpow:edz: ncr.'ezy uwzglednic wszysrkne omhy mtrudniane W nrgamzacﬂ na podsrawxe stosunky
pracy (etat lub czesc etotu) w okresie sprawozdowczym, nawet jesli obecnie nie. sg juz zatrudnione w
organizaci)

T wiasnos¢
: . uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczeg6lnych zasadach [ty ¥
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu I~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarfa na
preferencyjnych warunkach z podmistami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji) [~ dzierzawa
[T nie korzystata

2.0 0s6b

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty

{Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podswmesmsunku pracy w
paszczegolnych miesigeach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami adpowiadajgeymi czesci etatu, np. 05w
preypadku osoby zatrudnione] na pof etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy | podzielic przez 12, Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2.0 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15.0 osob

2.1. Organizacja posiada czlonkow

® Tak
" Nie

21.00 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 osob prawnych




3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzigtalnosci poiytku publicznego | o wolontariacie, wolontariuszami 5q osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynogrodzenia wykonujg Swiadczenia no rzecz organizadji, niezaleznie od tego, czy sgto
osoby niezwigzone z organizacjg, czlonkowie, pracownicy, osehy swiodczgce ustugl no podstawle umawy cywilnoprawnef
czy przedstowiciele wiodz orgamizac)i)

& Tak

 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swicdczen wykonanych na rzecz organizacji w
okreste sprowozdowczym | czasu pracy)

0.00 osoh

a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 osob

3.3, Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od B-O*&hif: .
miesiecy

{Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylka raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacfi w
okresie sprawozdaweczym)

0.00 osob

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace usfugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osob

3.4, Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczany tylko roz, niezaleznie od liczby. swindczen wykonanych na reecz arganizaclli w
okresie sprawozdawezym)

25,00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, czfonkowie organu zarzq_dzajqcego

5.00 osob

20.00 osob

gospodarcza organizacji

1.tgczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdaweczym 70,546.14 zt
a) z tytutu uméw o prace 38,000.00 z
- wynagrodzenie zasadnicze 38,000.00 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 z
- inne swiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 32,546.14 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 70,546.14 zi
pozytku publicznego
& a) w zwigzku z prowadzong dzialalnoscig odptatng pozytku publicznego 7,360.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziafalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 63,186.14 zt
3. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracoW}’.‘ﬁ kom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0.00 zt




4. Wysokoé¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslié przecietne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszyszk}e'kwdt}Fnf&_ﬁ]?_nagffr;ﬁz?ﬁ-wyptaronew:éﬁ;gu
roku sprawozdawezego (whiczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie ¢ inne swiadezenia oraz UMowy
cywilnoprawne); 2. podzielié zsumowang kwotg przez 12 {miesiecy)

0.00 z

5. Wysokosc przecigtnego miesiecznego. wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umeowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{patrz komentorz do punktu 4)

0.00

7. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu-4)

5878.84 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesigcznego wyna grodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom arganu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoruy, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

11. Wyscko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12, Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

{Mozna pedzielic sig z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w orgonizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

2. Wysokoé¢ udzielonych pozyczek pienigznych

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

@« Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtownych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego giowny(-e) cel(-¢), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)




Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[ory

Realizacja zadania
publicznego w zakresie
ochrony | promocji zdrowia
dla mieszkancow Radomia
objetych domowg i
stacjonarng opieka
paliatywna w 2013 roku, nie
bedacych swiadczeniami
zdrowotnymi

- Udostepnienie korzystania ze
wsparcia psychologa w ramach
wolontariatu,

- Udostepnienie korzystania ze
wsparcia prawnika w ramach
wolontariatu,

- Edukacja cztonkow rodziny
osoby choreji
niepetnosprawnej, w zakresie
pielegnacji — realizowana przez
wolontariat,

- Pomaoc rzeczowa w formie
zakupu srodkéw higienicznych i
pielegnacyjnych,

- Organizowanie spotkan
integracyjnych ze srodowiskiem
osob majacych podobne
problemy, celem wzajemnego
poznawania sie, wspierania,
wymiany doswiadczen,

Gmina Miasta Radomia

53,000.00 zt

Pt

Realizacja programu z
zakresu promocji zdrowia
skierowanego do
mieszkaricow Radomia w
2013 roku

Gtownym celem realizacji
zadania jest poprawa stanu
fizycznego i psychicznego osob
po 45 roku zyciaaw
konsekwencji propagowanie
zdrowego i aktywnego stylu
zycia oraz nabycie umiejetnosci
prospotecznych.

* Poprzez zajecia nordic walking
chcemy zmobilizowac osoby
biorace udzial w zadaniu do
dbatosci o zdrowie | poprawe
kondycji fizycznej.

= Na prelekcjach z lekarzem
adresaci zadania zapoznajg sie z
zasadami zdrowego zywienia.

* Poprzez zajecia z
psychologiem, nabycie przez
adresatow zadani

Gmina Miasta Radomia

4,000.00 z!|

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom
spotecznym priorytet
wspotpracy - Gminny
Program Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2013r.
.Program profilaktyki
uzaleznien skierowany do
dzieci i miodziezy”

* Nauczy¢ miodziez
rozpoznawania Zradet swoich
bolesnych stanow | przezyc
emocjonalnych.

* Podac praktyczne wskazowki
dotyczace radzenia sobie z
zaistniatymi problemami.

* Wskazac mtodziezy drogi
dojscia do dojrzate] postawy
wobec siebie, swiata | zycia.

* Wskazac osrodki | osoby,
gdzie mtodziez bedzie mogta
uzyskac fachowa pomoc,

Gmina Miasta Radomia

15,120.00 zt




4|Prowadzenie poradnictwa
psychologicznego,
spoteczno- prawnego oraz
udzielanie infarmacji na
temat przystugujacych
uprawnien, dostepnych
usfug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb
niepetnosprawnych.
,Porady psychologiczne i
prawne dla osob
niepetnosprawnych”

Celem realizacji zadania jest
wzrost swiadomosci spoteczno-
prawnej w zakresie uregulowan
prawnych oraz poprawa
codziennego funkcjonowania,
podejmowania wiasciwych
decyzji zyciowych, radzenia
sobie z aktualnymi problemami
wynikajgcymi z
niepelnosprawnosci i
ukierunkowanie na mozliwosc
korzystania ze specjalistycznych
form pomocy dotyczacych osob
niepetnosprawnych.

= Zwiekszenie pewnosci siebie i
motywacji do samodzielnego
podejmowania decyzji
zyciowych poprzez
indywidualne porady

Samorzad Wojewodztwa
Mazowieckiego

16,040.00 zt

trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywanie szans
tych rodzin i oséb

,Zajecia z dogoterapii i
konsultacje z psychologiem”

poemoc rodzinom | osobom w

(zarowno wsrod dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzin
jak rowniez w pozarodzinnych
kontaktach personalnych)

« przetamanie leku przed
zwierzetami

* poprawe samooceny
(nabranie pewnosci siebie)

* stymulacje zmystow stuchu,
wzroku i dotyku oraz pracy
miesni

* nauke rozpoznawania i

psychologa
: s ; : g @ Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji !N
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na i_ah-_rg_a'lizacj;_{
\(Nalezy podac nazwe zadania, jego giéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgeego dotacji oraz kwote przyznane] dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

1{Pomoc spoteczna w tym = poprawe komunikacji Wojewoda Mazowiecki 8,000.00 zi

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

T Tak

* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamaowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spdtek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spotki




Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogoinej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

1|{Gmina Miasta Radomia 3

4, Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub :
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiazku badania “ Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje : :
(Moino wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacjo cheigtaby podzielic sie z opinig publiczng)

Jadwiga Panek-Lenartowicz
dnia 20.06.2014r,

= ¥ (O




