Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2015

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-05

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE IM.O.PIO W RADOMIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MAZOWIECKIE Powiat M. RADOM
kontaktowe
Gmina M. RADOM Ulica WARZYWNA Nr domu 3/9

Miejscowos¢ RADOM Kod pocztowy 26-600

Poczta RADOM

Nr telefonu 664086814

Nr faksu

E-mail hospicjumpio@op.pl

Strona www www.pio.radom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2005-01-21

5. Numer REGON 67299234300000

6. Numer KRS

0000197078

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jadwiga Panek-Lenartowicz |Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Wosik Wiceprezes TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkdéw organu zarzqdzajgcego, A
P Jpreczp o 7 R Marek Lenartowicz Sekretarz TAK
Zofia Kuczynska Cztonek Zarzadu TAK
Joanna Kepa-Przygodzka Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Zofia Wosztyl Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji X
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Zofia tagowska Cztonek TAK
nadzoru) Bogustaw Stariczuk Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Celem Stowarzyszenia jest:

a) ochrona i promocja zdrowia,

b) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych i ich integracji ze
spofeczerstwem,

c) dziatalnos¢ charytatywna,

d) niesienie pomocy spotecznej osobom w trudnej sytuacji zyciowej i ich
rodzinom oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb,

e) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

f) dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

g) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny,

h) promocja i organizacja wolontariatu,

i) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

j) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, oraz oséb prawnych i
jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow o
stosunku Paristwa do Kosciofa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych KosSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach sumienia i wyznania, stowarzyszen i jednostek samorzgdu
terytorialnego, spétdzielni socjalnych i spotek akcyjnych i spétek z
ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére nie dziatajg w celu osiggniecia
zyskéw oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celow
statutowych, oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu pomiedzy swoich
cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikéw,

k) dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska i ekologii.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w szczegolnosci:

a) na rzecz oséb chorych na nowotwory,

b) na rzecz przewlekle chorych, niepetnosprawnych i starszych,

c) na rzecz oséb zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami uktadu
chtonnego,

d) na rzecz rodzin tych oséb w czasie sprawowania nad nimi opieki i po ich
Smierci.

3. Stowarzyszenie propaguje idee i metody opieki paliatywne;j i
hospicyjnej, diugoterminowej pomocy osobom starszym, rehabilitacji
0s6b zagrozonych lub dotknietych zaburzeniami uktadu chtonnego.

4. Stowarzyszenie realizuje powyzszg opieke i pomoc (zadania) w
obiektach nowych i istniejgcych (w tym hospicjach i Domach Pomocy
Spotecznej), whasnych, uzyczonych lub wynajmowanych. W tym celu moze
inicjowa¢ budowe, rozbudowe, przebudowe, remont i modernizacje tych
obiektow.

5. Stowarzyszenie pozyskuje ludzi dobrej woli gotowych bezinteresownie
udziela¢ pomocy i opieki osobom objetych jego dziatalnoscia.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Dziatalno$¢ w wymienionym w Art. 8 zakresie stowarzyszenie realizuje
poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej i odptatne;j.

2. W zakresie dziatalnosci nieodptatnej Stowarzyszenie realizuje
nastepujgce zadania:

a) ochrona zdrowia ludzkiego,

b) powotywanie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej i innych form
zaktaddw opieki zdrowotnej i spotecznej,

c) dziatanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

d) opracowywanie, koordynowanie i wdrazanie projektéw, konkurséw i
innych przedsiewzie¢ zgodnych z celami statutowymi,

e) prowadzenie prac badawczo — rozwojowych w dziedzinie nauk
medycznych i farmacji,

f) dziatalno$¢ edukacyjna, spoteczna, kulturalna i charytatywna,

g) organizowanie, prowadzenie i wspieranie dziatan edukacyjnych dla
pracownikdéw medycznych i wolontariuszy oraz innych zainteresowanych
0s0b,

h) promocja celéw Stowarzyszenia za pomocg no$nikow medialnych i
internetu.

i) wydawanie ksigzek, broszur i innych publikacji z zakresu ochrony i
promocji zdrowia oraz promogji i dziatalnosci wolontariatu,

j) drukowanie broszur, ulotek i innych publikacji z zakresu promocji i
ochrony zdrowia oraz promocji i ochrony wolontariatu,

k) organizowanie spotkan, seminariéw, konferenciji, szkolen,

I) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami o
podobnym zakresie dziatania,

m) wspodtpraca z organami wtadzy publicznej, samorzadami, Srodkami
masowego przekazu oraz podmiotami gospodarczymi, a takze inicjowanie
partnerstwa w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

3. W zakres dziatalnosci odptatnej, wchodzga zadania:

a) sprzedaz przedmiotéw, darowizn na cele prowadzenia dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego,

b) pobieranie odptatnosci od prowadzonych dziatarn wyszczegélnionych w
ustepie 2 punkty: b,c,d,e,f,g,i,j,k w przypadku posiadania
niewystarczajgcych srodkéw finansowych przeznaczonych na pokrycie
kosztéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Przy realizacji swoich celéw Stowarzyszenie wspodtpracuje z organami
wtadzy i administracji panstwowej i samorzgdowej, Srodkami masowego
przekazu i innymi podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie(Dz.U.
nr 96, poz. 873), z pdzniejszymi zmianami.

5. Stowarzyszenie wspotpracuje takze z innymi organizacjami
pozarzgdowymi, organizacjami koscielnymi, jednostkami resortu zdrowia,
Narodowym Funduszem Zdrowia oraz instytucjami krajowymi i
zagranicznymi o podobnych celach i podobnym zakresie dziatania.

6. Dla pozyskania sSrodkéw materialnych do realizacji swoich celéw
Stowarzyszenie:

a) gromadzi sktadki cztonkowskie oraz dary pieniezne i rzeczowe od
przyjaciot i sympatykdéw Stowarzyszenia (oséb prawnych i fizycznych),

b) prowadzi kwesty i inne akcje pozyskiwania funduszy,

c) czyni starania o granty, dotacje i subwencje ze Zzrédet (Srodkéw
publicznych i niepublicznych, miedzy innymi wystepujgc do wtadz i
administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych instytucji,

d) zawiera umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

7. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celow powotuje terenowe
jednostki organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych, ktore:

a) podlegaja bezposrednio Zarzadowi Stowarzyszenia oraz dziataja na
podstawie Statutu Stowarzyszenia,

b) mogg posiadac¢ osobowos¢ prawna.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Stowarzyszenie im. O. Pio w Radomiu podjeto nastepujgce dziatania w 2015r.:

Prowadzito opieke medycznga, psychologiczng, duchowg, prawng i socjalna na rzecz podopiecznych -
chorych oséb (dzieci i dorostych) z chorobami genetycznymi, metabolicznymi, przewlektymi nie
dajgcymi szans na wyleczenie. Opieka objeto rdwniez ich rodziny.

Dziatania te prowadzit zespét hospicyjny pracujacy na zasadach wolontariatu.

Kupowano cewniki, materiaty opatrunkowe, srodki odkazajgce, leki, srodki higieniczne (pieluchy,
rekawiczki jednorazowe, itp.).

Organizowano pomoc rzeczowa (paczki z chemig gospodarczg, paczki okolicznosciowe z zywnoscig oraz
artykutami szkolnymi, itp.).

Odbywaty sie imprezy integracyjne (wspdlne koledowanie, zabawa karnawatowa, spotkanie
wielkanocne, Dzien Dziecka, dzien sw. Mikotaja, minispartakiada, swieto patronalne, itp).
Stowarzyszenie byto wspotorganizatorem Il pétmaratonu charytatywnego pn. "Razem budujemy
hospicjum", ktéry odbyt sie w Itzy.

W ramach ochrony i promocji zdrowia prowadzone byty zajecia z nordic walking oraz spotkania z
lekarzem i psychologiem.

Z zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi odbywaty sie dla uczniéow szkét: podstawowej, gimnazjum i
liceum prelekcje prowadzone przez lekarza, prawnika i terapeute uzaleznien.

Prowadzono nieodptatnie wypozyczalnie sprzetu rehabilitacyjno-medycznego dla mieszkancow
Radomia i okolic.

Stowarzyszenie przeprowadzito aukcje obrazéw na rzecz budowy Centrum Opiekuriczo-Hospicyjno-
Rehabilitacyjnego w Alojzowie k/Itzy.

Przy Stowarzyszeniu dziata wolontariat oséb dorostych. Wolontariusze odwiedzali chorych w domach,
pomagali w nauce podopiecznym oraz w drobnych czynnosciach dnia codziennego. Natomiast w
Stowarzyszeniu pomagali w pracach administracyjnych, porzadkowych oraz przygotowywali
scenariusze imprez integracyjnych.

Wolontariusze brali udziat w szkoleniach i konferencjach, zdobywajgc umiejetnosci w zakresie
organizacji wolontariatu w naszym Stowarzyszeniu. Pracownicy, cztonkowie zespotu hospicyjnego,
cztonkowie Stowarzyszenia brali udziat w szkoleniach z zakresu wiedzy medycznej, prowadzenia polityki
rachunkowosci organizacji, aplikowania wnioskdéw, ekonomii spotecznej, itp.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [0 wojewédztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[£] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 600

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja
zdrowia

- udzielanie pomocy
medycznej,
psychologicznej,
duchowej przez zespot
hospicyjny na zasadach
wolontariatu u
podopiecznych
niepetnosprawnych
dzieci i oséb dorostych,
-wizyty u 0séb chorych i
niepetnosprawnych w
domu,

-edukacja rodzin przez
pielegniarki w opiece
pielegnowaniu pacjenta
lezacego,

-profilaktyka zdrowia
poprzez prowadzenie
zajec nordic walking,
oraz wyktady z zakresu
prawidtowego sposobu
odzywiania i
higienicznego trybu
zycia,

-prowadzenie spotkan z
psychologiem majacych
wyjasni¢ wzajemne
miedzyludzkie relacje i
osobiste problemy,
-aplikowanie wnioskow
do instytucji rzgdowych
i samorzagdowych w
dziedzinie ochrony i
promocji zdrowia,
poradnictwa
psychologicznego i
prawnego.

88.10.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

-$wiadczenie pomocy
spotecznej osobom
niepetnosprawnym
(dorosli i dzieci) oraz
osobom w podesztym
wieku,

-wspieranie
podopiecznych iich
rodzin organizujgc
pomoc rzeczowg
(paczki zywnosciowe,
paczki z chemig
gospodarcza,
artykutami szkolnymi,
lekami, materiatami
medycznymi i
higienicznymi),
-$wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych dla
podopiecznych,

- organizowanie
spotkan oraz imprez
okolicznosciowych z
okazji: karnawatu, swiat
Wielkanocnych, Dnia
Dziecka, Swietego
Mikoftaja, Wigilii.
Spotkania te miaty na
celu zagospodarowanie
czasu wolnego osobom
niepetnosprawnym, jak
rowniez przyczynity sie
do integracji z osobami
petnosprawnymi,
-prowadzone byty
porady prawne majgce
na celu uswiadamianie
oséb
niepetnosprawnych o
przystugujacych im
prawach w urzedach i
réznych publicznych
instytucjach

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dnia 20 czerwca 2015
roku w budynku NOT-u
przy ul. Krukowskiego 1
w Radomiu odbyta sie
charytatywna aukcja
Stowarzyszenia im. O.
Pio w Radomiu.
Przedmiotem aukgji
byty obrazy ofiarowane
przez darczyfncéw z
przeznaczeniem
dochodu na budowe
osrodka opiekuriczo -
hospicyjnego w
Alojzowie k/ Itzy.Na
aukcji byto
licytowanych 30
obrazow, grafik, i
innych prac
artystycznych w
réznych technikach,
podarowanych na w/w
cel przez artystéw
malarzy i innych
ofiarodawcow. Dzieki
hojnosci oséb bioragcych
udziat w aukcji,
wiekszos¢ prac znalazta
nabywcow.
Szczegblnym gosciem
podczas aukcji byfa
zwigzana z naszym
regionem artystka
operowa prowadzona
przez znakomitego
Spiewaka Wiestawa
Ochmana Pani
Katarzyna Bochynska -
Wojdyt.

87.30.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

244,861.86 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 239,800.40 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 5,060.95 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 0.51 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

45,839.80 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

101,435.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

101,435.00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 92,525.60 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 180.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 75,237.66 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 8,272.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 8,835.94 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.4. Zinnych zrédet

5,061.46 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

7,068.48 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 52 908.28 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|Sprzet medyczny, leki, rehabilitacja 4,654.43 zt
2|Zadanie inwestycyjne 35,965.35 zt
3|Udziat wiasny w projektach 12,288.50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Sprzet medyczny

3,915.00 zt

N

Leki

239.43 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 141,786.86 zt 12,288.50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 136,314.38 zt 12,288.50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5,070.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 2.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 400.48 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

103,486.02 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -9.05 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
0.00 z

[# z podatku od nieruchomosci
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0.00 zt

[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
[~ zpodatku od towardéw i ustug 0.00 2t
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
1. Organ'lzaqa korzystata z nastepujgcych [~ zoptat sadowych 0.00 zt
zwolnien
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [ nie korzysta’fa
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z £ Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
L L. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: IV uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.5 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 9.0 0sbb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic
20.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

{*
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to i Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0.00 0s8b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego )
tym: - i
b) inne osoby 0.00 osbb
3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 34.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 4.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 30.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 68,810.87 zt
a) z tytutu umow o prace 49,550.00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 49,550.00 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 19,260.87 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 68,810.87 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 68,810.87 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 6.255.53 7t
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 2,950.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Realizacja zadania Udostepnienie korzystania ze  |RIGmina Miasta Radom 70,000.00 zt
publicznego w zakresie wsparcia psychologa, Edukacja
ochrony i promocji zdrowia [cztonkdéw rodziny w zakresie
dla mieszkancéw Radomia |pielegnacji osoby chorej i
objetych domowg i niepetnosprawnej, Pomoc
stacjonarng opieka rzeczowa przy zakupie ssakow,
paliatywng w 2015 roku, nie |materacy p/odlezynowych,
bedacych swiadczeniami Srodkéw higienicznych,
zdrowotnymi”. pielegnacyjnych,
Organizowanie spotkan z
osobami z réznych srodowisk,
celem wzajemnego poznawania
sie, wspierania oraz wymiany
doswiadczen, Delegowanie
wolontariuszy na szkolenia,
konferencje, podnoszgce ich
kwalifikacje oraz pogtebiajace
ich wiedze, Nieodptatne
wypozyczanie sprzetu
2|, Realizacja zadania Poprzez zajecia nordic walking |RIGmina Miasta Radom 3,000.00 zt
publicznego w zakresie osoby biorgce udziat w zadaniu
programdéw promocji zmobilizujg sie do dbatosci o
zdrowia dla mieszkancéw zdrowie i poprawe kondycji
Radomia w 2015 roku”. fizycznej, Prelekcje lekarza
(Nordic Walking) przyczynia sie do zapoznania
0s6b po 50 roku zycia z
profilaktykg w zakresie zdrowia
polegajacg na koniecznosci
prowadzenia badan
okresowych, przyjmowania
suplementéw diety, stosowania
réznych form aktywnosci
fizycznej, Zajecia z
psychologiem, przyczynig sie do
podniesienia nastroju
uczestnikéw zadania poprzez
budowanie pozytywnego
wizerunku siebie
3|Przeciwdziatanie Nauczy¢ mtodziez BGmina Miasta Radom 8,000.00 zt
uzaleznieniom i patologiom |rozpoznawania zrédet swoich
spotecznym w ramach bolesnych stanéw i przezy¢
Gminnego Programu emocjonalnych.
Profilaktyki i Rozwigzywania |Podac praktyczne wskazéwki
Probleméw Alkoholowych  |dotyczace radzenia sobie z
na 2015r. zaistniatymi problemami.
,Szkolne i pozaszkolne Wskazaé mtodziezy drogi
programy profilaktyczne dojscia do dojrzatej postawy
skierowane do dzieci i wobec siebie, Swiata i zycia.
mtodziezy” Wskazac osrodki i osoby, gdzie
mtodziez bedzie mogta uzyskaé
fachowa pomoc.
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4|Prowadzenie poradnictwa |Zwiekszenie pewnosci siebiei [BSamorzad Wojewddztwa 10,439.00 zt

psychologicznego, motywacji do samodzielnego Mazowieckiego
spoteczno- prawnego oraz  |podejmowania decyzji poprzez
udzielanie informacji na indywidualne porady

temat przystugujacych psychologa

uprawnien, dostepnych Zwiekszenie wiedzy o prawach
ustug, sprzetu 0s6b niepetnosprawnych i
rehabilitacyjnego i pomocy |przystugujacych im
technicznej dla oséb uprawnieniach,
niepetnosprawnych. obowigzujacych procedurach
,Porady psychologiczne i odwotawczych, mozliwosciach
prawne dla oséb zakupu sprzetu
niepetnosprawnych” rehabilitacyjnego, dostepnych

ustug i pomocy technicznej
poprzez indywidualne porady
spoteczno-prawne.

Poprawa komunikacji oséb
niepetnosprawnych poprzez
¢wiczenie umiejetnosci
prospotecznych w czasie
spotkania grupowego.

5|Przeciwdziatanie Promocja zdrowego stylu zycia |EGmina Miasta Radom 10,000.00 zt
uzaleznieniom i patologiom |wolnego od alkoholu iinnych
spotecznym w ramach uzywek.
Gminnego Programu Nauka radzenia sobie ze

Profilaktyki i Rozwigzywania |stresem i trudnosciami bez
Probleméw Alkoholowych  |koniecznosci siegania po Srodki

na 2015r. uzalezniajace.
»,Trzezwa rodzina — radosne i [Nauka umiejetnosci rozmowy w
spokojne swietowanie” rodzinie szczegdlnie w

sytuacjach konfliktowych aby
ustrzec sie przed sieganiem po
alkohol jako rozwigzanie
problemow.

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji 5
* Mie

rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki
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Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEN

Gmina Miasta Radomia

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

~
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej Jadwiaa P KoL towi

lub podpisy 0séb upowaznionych do adwiga Fanek-Lenartowlicz 2016-07-05

o P Radom, dnia 29.06.2016
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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